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POLITIKA IMS 
 

Vedenie spoločnosti INTECH CONTROL spol. s r.o. v zmysle silnejúcich požiadaviek zákazníkov 
na zvyšovanie kvality služieb, ochrany životného prostredia a ochrany bezpečnosti a zdravia 
svojich zamestnancov ako aj dodávateľov sa rozhodlo zaviesť, cieľavedome uplatňovať, udržiavať 
a zdokonaľovať výkonnosť HSE a integrovaného manažérskeho systému kvality, environmentu a  
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci ako nástroja pre splnenie hlavného cieľa spoločnosti: 
 

BYŤ VÝZNAMNOU SPOLOČNOSŤOU UZNÁVANOU ZÁKAZNÍKMI NA ÚZEMÍ SR, KTORÁ SA 
PRESADZUJE AJ V ZAHRANIČÍ 

 

v  oblasti: 
 

Projektovanie, inžinierska činnosť, obstarávanie,  
manažment realizácie a servis systémov riadenia technologických procesov, 

prevádzkového rozvodu silnoprúdu,  
slaboprúdových rozvodov, EPS a oznamovacích zariadení. 

 

Vedenie spoločnosti stanovilo pre naplnenie svojich zámerov a dosahovanie cieľov spoločnosti 
nasledujúce princípy: 

1. Úspešne zrealizovanou službou pomôcť vyriešiť problémy riadenia technológie zákazníka. Pri 
realizovaní služby chceme dodržiavať príslušné právne a iné požiadavky vo vzťahu k našim 
environmentálnym aspektom a prispievať k prevencii znečisťovania ako aj zabráneniu škôd 
na životnom prostredí a materiálovom vybavení našej spoločnosti, príp. našich dodávateľov 
a partnerov. Zaväzujeme sa tiež dodržiavať právne a iné požiadavky vzťahujúce sa na 
nebezpečenstvá BOZP, ktoré vyplývajú z charakteru nášho podnikania. Tiež sa zaväzujeme 
požiadavky BOZP agendy konzultovať a prizývať k spoluúčasti našich zamestnancov ako aj 
zástupcu zamestnancov za BOZP. 

2. Byť spoločnosťou, ktorá je vzorom úspechu a etického správania sa.  

3. Zabezpečiť dobré prežitie, t.j. zodpovedajúci príjem za vynikajúce výsledky a neustály 
odborný a ľudský rast všetkých pracovníkov, ktorí vysokou mierou prispievajú k úspechu 
spoločnosti. Sústavným zlepšovaním manažérstva a výkonnosti BOZP chceme prispieť 
k prevencii úrazov a poškodenia zdravia našich pracovníkov a ako aj dodávateľov. Za 
samozrejmé považujeme poskytnutie náhradnej pracovnej činnosti a upravené povinnosti po 
pracovnom úraze. 

4. Mať v spoločnosti pracovníkov, ktorých zákazník v plnej miere akceptuje. 

5. Sústavným zlepšovaním procesov a zavedených manažérskych systémov v našej spoločnosti 
chceme zabezpečiť vysoký stabilný rast a príjem pre spoločnosť a jej majiteľov. 

  

 

V Bratislave, 09.03.2020 Ing. Martin Baláž 
  riaditeľ spoločnosti 
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