INTECH CONTROL s sr0

POLITIKA IMS

Vedenie spolocnosti INTECH CONTROL spol. s r.0. v zmysle silnejucich poziadaviek zakaznikov
na zvySovanie kvality sluzieb, ochrany Zivotného prostredia a ochrany bezpecCnosti a zdravia
svojich zamestnancov ako aj dodavatelov sa rozhodlo zaviest, cielavedome uplathovat, udrziavat
a zdokonalovat vykonnost HSE a integrovaného manazérskeho systému kvality, environmentu a
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci ako nastroja pre spinenie hlavného ciefa spolo¢nosti:

BYT VYZNAMNOU SPOLOCNOSTOU UZNAVANOU ZAKAZNIKMI NA UZEMi SR, KTORA SA
PRESADZUJE AJ V ZAHRANICI

v oblasti:

Projektovanie, inzinierska ¢innost’, obstaravanie,
manazment realizacie a servis systémov riadenia technologickych procesov,
prevadzkového rozvodu silnoprudu,
slaboprudovych rozvodov, EPS a oznamovacich zariadeni.

Vedenie spolo¢nosti stanovilo pre naplnenie svojich zamerov a dosahovanie cielov spolo¢nosti
nasledujuce principy:

1. Uspesne zrealizovanou sluzbou poméct vyriesit problémy riadenia technolégie zakaznika. Pri
realizovani sluzby chceme dodrziavat prislusné pravne a iné pozZiadavky vo vztahu k nasim
environmentalnym aspektom a prispievat k prevencii zneCistovania ako aj zabraneniu $kbd
na zivotnom prostredi a materialovom vybaveni naSej spolo€nosti, prip. nasich dodavatelov
a partnerov. Zavazujeme sa tiez dodrziavat pravne ainé poziadavky vztahujuce sa na
nebezpelenstva BOZP, ktoré vyplyvaju z charakteru nasho podnikania. Tiez sa zavazujeme
poziadavky BOZP agendy konzultovat’ a prizyvat’ k spoluu€asti nasich zamestnancov ako aj
zastupcu zamestnancov za BOZP.

2. Byt spolo¢nostou, ktora je vzorom uspechu a etického spravania sa.

3. Zabezpecdit dobré prezitie, t.j. zodpovedajuci prijem za vynikajuce vysledky a neustaly
odborny a ludsky rast vSetkych pracovnikov, ktori vysokou mierou prispievaju k uspechu
spolo¢nosti. Sustavnym zlepSovanim manazérstva a vykonnosti BOZP chceme prispiet
k prevencii urazov a poskodenia zdravia naSich pracovnikov a ako aj dodavatefov. Za
samozrejmé povazujeme poskytnutie nahradnej pracovnej ¢innosti a upravené povinnosti po
pracovnom uraze.

4. Mat v spolo€nosti pracovnikov, ktorych zakaznik v plnej miere akceptuje.

5. Sustavnym zlepSovanim procesov a zavedenych manazérskych systémov v nasej spolo¢nosti
chceme zabezpecit’ vysoky stabilny rast a prijem pre spoloCnost a jej majitelov.

V Bratislave, 09.03.2020 Ing. Martin Balaz
riaditel spoloCnosti
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